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��    Quµy vÆi ª÷a ª–Úºc cπap lπo v“e (cµac) dÆich vÚu h≠o trÚº sau ªøay cho (cµac) thµang __________________________________________________________________ :

�� Chi phµi v“e di chuy‘en ªi lÚai �� Chi phµi liøen quan v“e ªi l≤am/huπan nghøÚe �� Chi phµi liøen quan v“e hÚoc v•n hµoa

SSAAUU ··ØØAAYY LL¯ĀA LL˜ỸY DDOO:
��    Quµy vÆi ª÷a khøong cµo lµy do chµinh ªµang ª‘e khøong tham gia v≤ao sinh hoÚat ch≥i ªÆinh sau ªøay ___________________________________________________

v≤a ª÷a khøong høÚoi ª≥u ªi“eu kiøÚen ª‘e h–≥ºng cµac dÆich vÚu h≠o trÚº.

��  Quµy vÆi ª÷a ª–Úºc tr≥a møÚot cπap kho≥an µ–ng tr–µºc v“e _________________________ nh–ng quµy vÆi ª÷a khøong d≤ung ª‘e tr≥a cho cµac chi phµi thuøÚoc Welfare to Work
(ch–ºng tr≤inh giµup ng–≤ºi nhøÚan trÚº cπap tiπen tµºi t≤inh trÚang cµo viøÚec l≤am) hay Cal-Learn (ch–ºng tr≤inh hÚoc v•n hµoa c≥ua California d≤anh cho nh÷–ng ng–≤ºi cha/mÚe
l≤a thanh thiπeu niøen d–µºi 19 tu‘oi hiøÚen cµo h–≥ºng trÚº cπap).

��  Lµy do khµac: ________________________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________________

��  Quµy vÆi cµo møÚot sπo cπap thiπeu v“e    ��    Chi phµi v“e di chuy‘en ªi lÚai         �� Chi phµi liøen quan v“e hÚoc v•n hµoa       �� Chi phµi liøen quan v“e ªi l≤am/huπan nghøÚe 

l≤a $____________ b≥ºi v≤i ____________________________ .

Ph“an sau ªøay cho biπet r÷o l≤a quµy vÆi ª÷a ª–Úºc cπap tr≥a bao nhiøeu hay nh÷–ng g≤i Ty X÷a HøÚoi ª÷a cπap tr≥a, sπo ti“en ªµang lµy ra ª÷a ch≥i ª–Úºc tr≥a v≤a t‘ong cøÚong sπo ti“en quµy vÆi
thiπeu nÚº. 

CCHH˘ĬI  NNHH¿¿——NNGG  ØØOO  CC˜ÕO  ··˜ÃANNHH  DD∏∏AAUU  BBØØEENN  DD——˜‚̃‚II  ··ØØAAYY  LL¯ĀA  ··——ÚÚ‚‚CC  ˜ÃAPP  DDÚÚUUNNGG  ··∏∏OOII  VV˜‚̃‚II  QQUU˜ỸY  VVÆÆII::

Quµy vÆi ph≥ai tr≥a lÚai sπo quµy vÆi thiπeu nÚº.  Quµy vÆi cµo th≤ºi hÚan l≤a 10 ng≤ay k‘e t≤– ng≤ay thøong bµao n≤ay ª–Úºc g≥–i cho quµy vÆi ª‘e:

�� tr≥a lÚai trÚon sπo ti“en quµy vÆi thiπeu nÚº �� ªi“en ª“ay ª≥u v≤a g≥–i ho≤an b≥an th≥oa thuøÚan tr≥a lÚai ti“en ªµinh k≤em vµºi thøong bµao n≤ay, hoÚ•c

�� gÚoi cho Ty X÷a HøÚoi ≥º ªiøÚen thoÚai sπo __________________________________ ª‘e th≥ao luøÚan vµºi Ty X÷a HøÚoi v“e møÚot b≥an th≥oa thuøÚan viøÚec ho≤an tr≥a sπo thiπeu nÚº. 

Nπeu quµy vÆi khøong tr≥a sπo quµy vÆi thiπeu nÚº hoÚ•c khøong liøen lÚac vµºi Ty X÷a HøÚoi trong v≤ong 10 ng≤ay sau ng≤ay thøong bµao n≤ay ª–Úºc g≥–i cho quµy vÆi, Ty X÷a HøÚoi s÷e thu
sπo ti“en cπap lπo b≤•ng cµach gi≥am cπap kho≥an tr≥a cho cµac dÚich vÚu h≠o trÚº c≥ua quµy vÆi xuπong.

Sπo ti“en bÆi thu n≤ay s÷e l≤a 5% c≥ua cπap kho≥an tr≥a cho cµac dÆich vÚu h≠o trÚº c≥ua quµy vÆi nπeu nguyøen nhøan c≥ua viøÚec cπap lπo l≤a do sÚ– nh“am l≠an c≥ua Ty X÷a HøÚoi hoÚ•c s÷e l≤a
10% c≥ua cπap kho≥an tr≥a cho cµac dÆich vÚu h≠o trÚº c≥ua quµy vÆi nπeu viøÚec cπap lπo x≥ay ra l≤a do l≠oi c≥ua quµy vÆi. 

ViøÚec thu lÚai sπo ti“en cπap lπo n≤ay s÷e ª–Úºc tiπep tÚuc trong m≠oi thµang m≤a quµy vÆi cµo xin cπap kho≥an cho tµºi khi n≤ao sπo ti“en quµy vÆi thiπeu nÚº ª–Úºc tr≥a xong.  ·i“eu n≤ay cµo
ngh÷ia l≤a cπap kho≥an tr≥a cho dÆich vÚu h≠o trÚº k≤y tµºi c≥ua quµy vÆi ≥º mµ–c cao nhπat l≤a $_____________ s÷e bÆi gi≥am xuπong khøong quµa $____________ .

Cµo th‘e quµy vÆi s÷e khøong ph≥ai tr≥a lÚai v≤ao bπat k≤y thµang n≤ao trong lµuc quµy vÆi ªang ≥º trong Welfare to Work hay Cal Learn nπeu nh– viøÚec tr≥a lÚai n≤ay s÷e l≤am cho quµy vÆi:

• khøong cµo ª≥u ti“en ª‘e tr≥a cµac phµi t‘on v“e g≥–i gi÷– tr≥e, di chuy‘en ªi lÚai, cµac chi phµi liøen quan v“e ªi l≤am/hÚoc huπan nghøÚe v≤a/hoÚ•c cµac chi phµi liøen quan v“e
hÚoc v•n hµoa ª‘e ≥º lÚai trong GAIN v≤a/hoÚ•c 

• ph≥ai thay ª‘oi cµac sÚ– sµ•p xπep v“e viøÚec g≥–i gi÷– tr≥e m≤a quµy vÆi hiøÚen cµo.

��  GÚoi ªiøÚen thoÚai cho nhøan viøen phÚu trµach c≥ua quµy vÆi ª‘e xin ho÷an viøÚec ho≤an tr≥a, nπeu møÚot hay c≥a hai lµy do nøeu trøen ª“eu µ–ng dÚung ªπoi vµºi quµy vÆi.

��  Quµy vÆi ª÷a bµao cho Ty X÷a HøÚoi biπet l≤a quµy vÆi khøong th‘e kh≥ºi sÚ– viøÚec ho≤an tr≥a kho≥an cπap lπo n≤ay trong khi quµy vÆi ≥º trong Ch–ºng Tr≤inh GAIN.  Ty X÷a HøÚoi s÷e 
ª≤inh ho÷an viøÚec ho≤an tr≥a n≤ay lÚai.

HH¿¿AAYY  LLIIØØEENN  LLææAACC  VV˜‚̃‚II  NNHHØØAANN VVIIØØEENN PPHHææUU TTRR˜ÃACCHH//NNGG——¯‚̄‚II  QQUU˘ĂANN TTRRÆÆII  HH””OO SS‚‚  CC˘ŬUAA  QQUU˜ỸY  VVÆÆII  NN∏∏EEUU  QQUU˜ỸY  VVÆÆII  NNGGHH¿¿II  RR¯°̄°NNGG  TTHHØØOONNGG  BB˜ÃAOO  NN¯ĀAYY  LL¯ĀA  SSAAII..    QQUU˜ỸY  VVÆÆII  CC¿¿UUNNGG  CC˜ÕO  TTHH’’EE
XXIINN  MMØØææOOTT  BBUU’’OOII  TTHHææUU  LL˜ỸY  CC∏∏AAPP  TTII’’EEUU  BBAANNGG..    MM±±AAUU  ""CC˜ÃACC  QQUUYY””EENN  VV””EE  BBUU’’OOII  TTHHææUU  LL˜ỸY  CC˘ŬUAA  QQUU˜ỸY  VVÆÆII""  CC˜ÕO  CCHH˘ĬI  CCHHOO QQUU˜ỸY  VVÆÆII  CC˜ÃACCHH  XXIINN  MMØØææOOTT  BBUU’’OOII  TTHHÚÚUU  LL˜ỸY  CC∏∏AAPP  TTII’’EEUU  BBAANNGG..

Nπeu quµy vÆi ra kh≥oi ch–ºng tr≤inh trÚº cπap tr–µºc khi kho≥an cπap lπo ª–Úºc tr≥a xong v≤a nπeu quµy vÆi khøong tiπep tÚuc tr≥a lÚai sπo nÚº, Ty X÷a HøÚoi cµo th‘e thu sπo quµy vÆi thiπeu nÚº
b≤•ng cµach truπat tr≤– v≤ao kho≥an ti“en thuπe lÚºi tµ–c do ti‘eu bang ho≤an tr≥a cho quµy vÆi hoÚ•c thi h≤anh cµac biøÚen phµap khµac ª‘e thu nÚº.

Quµy vÆi khøong ph≥ai d≤ung bπat cµ– kho≥an ti“en Social Security (ti“en an sinh x÷a høÚoi) hay ti“en SSI (trÚº cπap cho ng–≤ºi gi≤a, ng–≤ºi m≤u hay ng–≤ºi mπat n•ng lÚ–c) quµy vÆi
l÷anh ª–Úºc ª‘e ho≤an tr≥a cho kho≥an cπap lπo n≤ay.  

Nπeu quµy vÆi tr≥a b≤•ng chi phiπeu hay løÚenh phiπeu (money order), xin g≥–i hoÚ•c mang tay ªπen:

·Æia ch≥i:

Nπeu tr≥a b≤•ng ti“en mÚ•t, xin ªµich thøan mang ªπen tr≥a.  ··¯—̄—NNGG  GG˘—̆—II  TTII””EENN  MMÚÚ°°TT  TTRROONNGG  TTHH——.  Nhµº h≥oi lπay biøen nhøÚan cµo sπo v≤a tøen Ty X÷a HøÚoi HÚat trøen ªµo.

CC˜ÃACC  ··II””EEUU  LLØØææEE  ˜ÃAPP  DDææUUNNGG:: CalWORKs Implementation Guidelines, Sections VII, Welf. & Inst. Code 11004, 11323.4 

SS∏∏OO  TTII””EENN  ··¿¿AA  CC∏∏AAPP  TTRR˘ĂA ..................................................

TTRR¯—̄—  SS∏∏OO  TTII””EENN  ··˜ŨUNNGG  RRAA  QQUU˜ỸY  VVÆÆII  CCHH˘ĬI  ··——ÚÚ‚‚CC  CC∏∏AAPP .................

SS∏∏OO  CC∏∏AAPP  LL∏∏OO .................................................................

TT’’OONNGG  SS∏∏OO  CC∏∏AAPP  LL∏∏OO ((QQUU˜ỸY  VVÆÆII  TTHHII∏∏EEUU  NNÚÚ‚‚))  TTHHEEOO  TTHHØØOONNGG  BB˜ÃAOO  NN¯ĀAYY  ....................................................................................................................

CCØØÚÚOONNGG  VV˜‚̃‚II  SS∏∏OO  CC∏∏AAPP  LL∏∏OO CCHH——AA  TTHHUU  TTRR——˜‚̃‚CC  ··ØØAAYY ...............................................................................................................................

TTRR¯—̄—  CCHHOO  SS∏∏OO  CC∏∏AAPP  CC¯ŌONN  TTHHII∏∏EEUU  ........................................................................................................................................................

TT’’OONNGG  SS∏∏OO  TTII””EENN QQUU˜ỸY  VVÆÆII HHIIØØææEENN  CC¯ŌONN  TTHHII∏∏EEUU  NNææ‚‚  ...................................................................................................................................
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TTHHØØOONNGG  BB˜ÃAOO  VV””EE  VVIIØØææEECC  CC∏∏AAPP  LL∏∏OO//CC∏∏AAPP TTHHII∏∏EEUU  CC∏∏AAPP  KKHHOO˘ĂANN  CCHHOO  
CC˜ÃACC  DDÆÆIICCHH  VVÚÚUU  HH±±OO  TTRRÚÚ‚‚  CC˘ŬUAA  WWEELLFFAARREE  TTOO  WWOORRKK//CCAALL--LLEEAARRNN
TTHHUUØØææOOCC  HHÚÚAATT:: ________________________________________

ADDRESSEE: 


